Redezeit im JHA des Kreises Soest am 14.03.2019

Nina GroR, Sprecherin des Arbeitskreises , Kindertagespflegepersonen im Kreis Soest”:

Verehrte Mitglieder, verehrte Vorsitzende,

Mein Name ist Nina GroB, ich bin Erzieherin mit Schwerpunktausbildung fur unter Dreijahrige, ich
arbeite als Tagesmutter und habe eine Kindertagespflegestelle in Erwitte-Schallern. Ich bin gewahite
Sprecherin der Kindertagespflegepersonen des Kreises Soest. Vielen Dank, dass Sie mir zuhéren.

Ich mochte thnen heute zundchst einen Uberblick tiber die rechtliche Grundlage verschaffen, werde
Ihnen dann einen Riickblick auf das bisherige Vertretungsmodell und den derzeitigen Stand geben
und im Abschluss gebe ich lhnen einen Ausblick auf eine mégliche Vertretungsregelung.

Die Grundlage, auf der ich hier spreche, bildet der

§23 Absatz 4 Satz 2 SGB VIl zur Forderung in Kindertagespflege: Fiir Ausfallzeiten ist rechtzeitig eine
andere Betreuungsméglichkeit sicherzustellen.

Das Verwaltungsgericht Diisseldorf sieht hier ganz klar das Jugendamt in der Pflicht, diese (andere
Betreuung) zu gewdhrleisten (Urteil 19 K 6016/13 vom 17.12.2013).

Auch im KiBiz wird in § 22 Absatz 2 Satz 4 von den Jugendamtern bei Ausfallzeiten ,eine
gleichermafSen geeignete Betreuung durch transparente Regelung” gefordert.

In der Handreichung , Vertretungsmodelle in der Kindertagespflege”, Praxismaterialien fir die
Jugendamter (Nr.4, Oktober 2010), heift es, dass , die Einrichtung und Unterstiitzung eines fachlich
tragbaren Vertretungssystems unerldsslich und maf3geblich fiir diese Betreuungsform ist”.

Man sollte meinen, dass wir hier eine eindeutigen Rechtslage vorfinden, warum stehe ich also hier?

Um an dieser Stelle die Stellungnahme des Herrn Miischenborn aufzugreifen: Wir sprechen nicht

mehr Uber das ,,ob”, sondern lber das ,wie“!

Ziel: Ein fachlich tragbares Vertretungssystem. Eine Losung, die in erster Linie
nach fachlichen Aspekten in der Praxis umsetzbar sein muss.

Gestatten Sie mir an dieser Stelle einen kurzen Riickblick:

Das seit 2016 in den Richtlinien zu findende Modell, von lhnen im letzten JHA als ,Stand By“-Modell
bezeichnet, ist gescheitert (80 Plitze kreisweit freihalten, mit 75 Euro Pauschale bezahlt, 1x Treffen
im Quartal). Ein angemessener Beziehungsaufbau war und ist unter den gegebenen Bedingungen
nicht moglich. Es standen nicht geniigend Freihalteplitze zur Verfiigung, da die Tagesmutter
aufgrund der hohen Nachfrage oft voll belegt sind. Wir befinden uns mit dem Kreis Soest im
landlichen Bereich. Eine Fortbewegung mit Auto ist zwingend notwendig, um sich mit anderen
Tagesmattern in einer RegelmaRigkeit zu treffen, die einen Beziehungsaufbau ermoglichen kann
(keine Umsetzbarkeit zu angemessenem Beziehungsaufbau, Erhohung unnétiger Risiken, Verlust
einer padagogischen Betreuung wg. haufiger langwieriger ,Reisen”, manchen ist es nicht moglich). Ist
dieses Modell padagogisch sinnvoll? Aus unserer Sicht nicht, denn die Umsetzung ist unter den



grtlich gegebenen Rahmenbedingungen nicht méglich. Kind und Vertretungskraft konnen keine

tragfihige Beziehung zueinander aufbauen. Das Scheit

ern des aktuellen Modells schlieRt gleichzeitig

die Installation des 4+1 Modells aus. Die Gegebenheiten sind hier die gleichen.

Nachdem ich nun die gesetzli
Vertretungssy

konnte.
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chen Grundlagen dargelegt und unsere Kritik am bestehenden
stem geduBert habe, mochte ich darstellen, wie umsetzbare Vertretung aussehen

Ausarbeitung eines solche, fachlich tragbaren Konzeptes obliegt in erster Linie den

Fachberatungskréften.

Der wichtigste Aspekt, der hier fachlich beriicksichtigt werden muss, d
iiberhaupt gegeben ist, ist die Beziehung des Kindes zur be
zentrale Faktor in der friihkindlichen En
Mutter/zum Vater)verlass

ermoglic
groRe Starke der Kindertagespflege ist: Wir bieten dem Kind Gber den gesamten B

bis zu drei Jahren eine verlassliche, emotional stabile Beziehung. Dies

amit die Umsetzbarkeit
treuenden Person. Die Beziehung ist der
twicklung. Sie muss (ahnlich wie die Beziehung zur

lich und emotional stabil sein, um eine gute Entwicklung des Kindes zu

hen. Die Begrifflichkeit Tagesmutter/Tagesvater driickt im Prinzip genau das aus, was die
etreuungszeitraum

er zentrale Beziehungsaspekt

muss bei der Entwicklung eines Vertretungskonzepts Beriicksichtigung finden. Das Ziel und somit

unser gemeinsamer Arbeits

auftrag ist klar formuliert: ein fachlich vertretbares Vertretungssystem.

Wenn dies das Ziel ist, kann der Beziehungsaspekt nicht unberiicksichtigt bleiben, da ansonsten nur

eine unzureichende Losung auf dem Papier besteht.

Wie kann die Zukunft aussehen:

Unser Vorschlag fiir eine fachlich vertretbare Vertretungsregelung ist:

Ein Kombinationsmodell aus Stitzpunkt und mobiler Kraft

In einem Stitzpunkt stehen zwei bis drei Fachkrafte zur Verfigung, die, sofern sie nicht
gerade fur einen Vertretungsfall gebraucht werden, reihum ihren ,,Pool” von
Kindertagespflegepersonen besuchen, welche sie im Ernstfall vertreten. Sie begleiten einen
Teil des Alltags, lernen die Kinder kennen und gestalten aktiv den Aufbau einer Beziehung
zueinander. Alle zwei Wochen finden nachmittagliche Spieletreffs statt, die den Kindern das
Kenneniernen des Stiitzpunkts und den Eltern das Kennenlernen der Vertretungskrafte
erméglicht. Im Vertretungsfall kann die Fachkraft die Kinder dann im St{itzpunkt oder bei der
Tagesmutter zu Hause (Betriebskosten sparen) betreuen. Bei der Suche nach geeigneten
Raumlichkeiten soliten die einzelnen Kommunen mit ins Boot geholt werden.
Einsparungspotential bietet sich hier bei der Erstausstattung der Stiitzpunkte (Kindergérten
und Tagesmitter fragen!). Am 14.02. 19 wurde von Frau Hengst das Stiitzpunktmodell
vorgestellt: 5 Stlitzpunkte mit je zwei angestellten Fachkraften. Auch wir halten dies fir das
beste Modell und sind bereit, dieses Modell nach fachlichen Aspekten gemeinsam mit dem

Kreis Soest zu erarbeiten und zu installieren.



Wir méchten im Krankheitsfall unsere Tageskinder gut versorgt wissen. Hier gilt es, nicht das
wirtschaftlich attraktivste Modell zu wihlen, sondern ein fachlich tragbares Konzept zu
entwickeln.

Wir wiinschen uns eine Losung, die nicht zum Nachteil der Kinder ist und die keine Rickschritte in
der Entwicklung der Kindertagespflege bedeutet und freuen uns auf eine weitere Zusammenarbeit
swischen den Tagesmittern und dem Kreis Soest, bei der auf beiden Seiten das Wohl des Kindes an

erster Stelle steht.

Wenn Sie sich einen Einblick in Kindertagespflege verschaffen wollen, sind Sie jederzeit herzlich
eingeladen, mich bei der Arbeit mit den Kindern zu besuchen.

Vielen Dank fiir thre Zeit

4+1 Modell als giinstigste Losung mit erzwungener Teilnahme der KTP

e  Gleiches Modell, wie aktuelles Stand By Modell, nur anderer Name
e Keine padagogisch sinnvolle, fachlich vertretbare Losung

o Eingriff in unsere Selbstandigkeit (diirfen nur 4 Platze belegen)

e Sofortiges Streichen von-féngS-Plétzen

e Manchen ist Umsetzung nicht méglich (kein oder ,falsches” Auto)
e Macht die Individualitat von Kindertagespflege unmoglich

e Kein pidagogischerAlltag

e Eltern wollen nicht stindigen Transport des Kindes im Auto! Risiko!



